Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 55. stavak 1. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014
i 70/2017) i ¢lanka 17. Statuta Puhackog orkestra FuZzine od 10. sije¢nja 1998., te 14. lipnja
2014. g., Skupstina Puhackog orkestra Fuzine na sjednici odrzanoj 8. travnja 2018. godine
donijela je:

STATUT
PUHACKOG ORKESTRA FUZINE

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.
Puhacki orkestar FuZine djelovao je pod imenom Kulturno umjetnicko drustvo ,Vrelo” FuZine.
Upisom promjene naziva 1. srpnja 2014. godine naziv udruge je Puhacki orkestar FuZine (u
nastavku teksta: Udruga).

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrucje na kojem Udruga djeluje; izgled pecata
Udruge; zastupanje; ciljevi i ciljane skupine; podruéje djelovanja sukladno ciljevima i
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada Udruge; €lanstvo i ¢lanarina;
prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova; unutarnji ustroj Udruge; tijela Udruge, njihov
sastav, ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i
odgovornost ¢lanova; izbor i opoziv likvidatora; imovina i raspolaganje moguc¢om dobiti;
rjeSavanje sukoba unutar udruge; nacin stjecanja imovine, te prestanak postojanja Udruge i
postupak s imovinom u slucaju prestanka Udruge.

Clanak 3.
Naziv Udruge glasi: PUHACKI ORKESTAR FUZINE.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: WIND ORCHESTRA FUZINE — CROATIA.

Clanak 4.
Sjediste Udruge je u FuZinama, dr. Franje Rackog 19.

Clanak 5.
Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu drZavne uprave u
Primorsko-goranskoj Zupaniji, a svoju djelatnost obavlja na podrucju Republike Hrvatske i
inozemstva.

Udruga je neprofitna pravna osoba registrirana u Registru neprofitnih organizacija
Ministarstva financija RH.

Clanak 6.
Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge. Osobe
ovlastene za zastupanje:

— odgovaraju za zakonitost rada Udruge,



— vode poslove Udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukcije
propisano,

— odgovorne su za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a,

— dostavljaju zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

— sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje uime i za ra¢un Udruge,

— obavljaju idruge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 7.
Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini pecata nalazi se znak glazbene
lire s godinom osnutka (1848). Oko lireispisan je naziv Udruge , Puhacki orkestar Fuzine”. Pecat
su ovlastene koristiti osobe imenovane i ovlastene za zastupanje, a ¢uva ga tajnik Udruge.

Clanak 8.
Rad i djelovanje Udruge je javno. Javnost rada i djelovanja osigurava se i ostvaruje
pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge i javnosti putem sredstava javnog
priopcavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju elektronickim i telekomunikacijskim sredstvima,
objavom na Internet stranicama Udruge, te putem sjednica tijela Udruge.

Clanak 9.
Udruga se moZe po potrebi udruziti sa srodnim Udrugama i organizacijama koje imajusli¢ne
ciljeve i podrucje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge. Udruga
moze suradivatii u€lanjivatise u srodne asocijacije u zemljii inozemstvu. Odluke o udruzivanju
i u€lanjivanju, kao i odluke o razdruZivanju i raskidu suradnje donosi Skupstina.

Il. CILJEVI, PODRUCIE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA UDRUGE | DJELATNOSTI
KOJIMA SE OSTVARUJU CILIEVI

Clanak 10.
Ciljevi Udruge su poticanje, pomaganje i razvijanje amaterskog bavljenja glazbom svih dobnih
skupina, Sirenje glazbene kulture i popularizacija puhacke glazbe, razvijanje osjeéaja
odgovornosti i zajedniStva kod ¢lanova Udruge, organizacija koncerata i manifestacija,
suradnja, povezivanje i razmjena iskustava s drugim sliénim udrugama, ustanovama i
organizacijama, te promocija Opcine FuZine i Primorsko-goranske Zupanije na nastupima u
zemlji, kao i promocija Republike Hrvatske na nastupima u inozemstvu.

Clanak 11.
Podrucje djelovanja Udruge je kultura i umjetnost u podrucju izvedbenih umjetnosti i to glazba
i glazbeno scenske umijetnosti, kulturno-umjetnicki (glazbeni i scenski) amaterizam, te
glazbene i scenske manifestacije i festivali.



Clanak 12.
U svrhu ostvarenja ciljeva propisanih ¢lankom 10. Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

— uvjezbavanje i interpretacija glazbe i glazbeno scenske umjetnosti kroz kulturno
umjetnicki (glazbeni i scenski) amaterizam u zemlji i inozemstvu,

— organizacija glazbenih i scenskih manifestacija i festivala, te sudjelovanje na sli¢nim
manifestacijama u zemlji i inozemstvu,

— strukovno povezivanje sa sliénim udrugama i stru¢no usavrSavanje ¢lanova Udruge,

— suradnja s drugim udrugama i organizacijama u domovini i inozemstvu,

— obavljanje i drugih djelatnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge.

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva Udruga moze obavljati i gospodarske djelatnosti bez namjere
stjecanja dobiti za svoje pojedine clanove, a ostvarenu dobit moZe koristiti samo za
unaprjedenje djelatnosti Udruge, i to:

— usluge sviranja Orkestra na proslavama ili drugim manifestacijama drugih fizickih i
pravnih osoba,

— prigodna prodaja izdanja (pisanih, slikovnih ili zvukovnih) nastalih obavljanjem
djelatnosti Udruge.

Svaki ostvareni visak prihoda nad rashodima Udruge koristit ¢e se u svrhu ostvarivanja ciljeva
Udruge i provodenja djelatnosti Udruge.

. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i po&asno.

Redovni ¢lanovi mogu biti poslovno sposobni punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji se
bave glazbom, te maloljetni drZavljani Republike Hrvatske za koje zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost.

Redovnim ¢lanom mogu biti i druge fizicke osobe neovisno o bavljenju glazbom a koje svojim
djelovanjem mogu doprinijeti razvoju Udruge, te pravne osobe sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj koje podrzavaju djelatnosti Udruge. Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje
ovlastena osoba za zastupanje pravne osobe.

Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i strani drzavljani koji su svojim
djelovanjem posebno doprinijeli razvoju Udruge.

Clanak 14.
Redovne ¢&lanove u ¢lanstvo prima Upravni odbor Udruge.

Odluku o prijamu u poéasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 15.
Popis ¢lanova Udruge vodi Tajnik.



Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi sljedece
podatke:

— o0sobno ime (naziv),

— OIB,

— datum rodenja,

— datum pristupanja Udruzi,

— kategoriju ¢lanstva (redovni/pocasni),

— datum prestanka ¢lanstva u Udruzi

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 16.
Udruga moze donijeti odluku o obveznom plaéanju ¢lanarine za ¢lanove Udruge. Odluku o
plaéanju €élanarine donosi Upravni odbor. Visina ¢lanarine moZze biti utvrdena u ve¢em iznosu
za pravne osobe od iznosa utvrdenog za fizicke osobe.

Clanak 17.
Prava i duznosti ¢lanova jesu:

— da biraju i budu birani u tijela Udruge (redovni punoljetni ¢lanovi),

— da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom
poslovanju,

— da aktivno sudjeluju u izvrSavanju djelatnosti Udruge i doprinose ostvarivanju njenih
ciljeva,

— da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

— da se pridrzavaju odredaba Statuta i drugih opéih akata Udruge, te odluka tijela
Udruge,

— da redovito plac¢aju ¢lanarinu, ukoliko postoji odluka o njenom obveznom placanju,

— da ¢uvaju materijalna dobra Udruge,

— da postuju i uvazavaju sve druge ¢lanove Udruge, te podizu ugled Udruge.

Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

— smrcu fizicke osobe - ¢lana Udruge,

— prestankom djelovanja pravne osobe — ¢lana Udruge,

— prestankom djelovanja Udruge,

— pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,

— isklju¢enjem

Clanak 19.

Protiv ¢lana Udruge koji se ogrijeSio o odredbe Statuta i drugih opcih akata Udruge, te odluka
njenih tijela, Upravni odbor moZe voditi stegovni postupak i izreéi stegovne mjere:



— opomena ili
— isklju¢enje iz ¢lanstva Udruge.

Opomena se moze izreéi za manje svjesno ili nesvjesno pocinjene prekrsaje.

Clanu Udruge moze prestati ¢lanstvo ako prekrii odredbe Statuta ili ugrozi interes Udruge ili
prouzroCi ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu ili aktivno ne sudjeluje u radu Udruge bez
opravdanog razloga u periodu ne manjem od 6 mjeseci.

Protiv odluke o izricanju stegovne mjere ¢lan mozZe uloZiti Zalbu Skupstini u roku 15 dana
racunajuci od dana dostave odluke. Odluka Skupstine o Zalbi ¢lana je konacna.

IV.  UNUTARNJI USTROJ UDRUGE

Clanak 20.
Tijela Udruge jesu:

Skupstina

Upravni odbor
Predsjednik Udruge
Tajnik Udruge

PwWwbhR

Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 godine.
1. SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a Cine je svi punoljetni redovni ¢lanovi Udruge i predstavnici
pravnih osoba - redovnih ¢lanova Udruge.

Predsjednik Skupstine je Predsjednik Udruge.
Pravo glasa na sjednicama Skupstine imaju svi ¢lanovi Skupstine.
Skupstini mogu prisustvovati pocasni ¢lanovi i maloljetni ¢lanovi ali bez prava glasovanja.

Skupstina moze biti redovna, izborna ili izvanredna. Redovna skupstina Udruge odrzava se u
pravilu jednom godisnje, a izborna svake 4 godine.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 22.
Skupstina Udruge:

— donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

— donosi druge akte potrebne za djelovanje Udruge,

— bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika Udruge, Tajnika Udruge i
Likvidatora,

— donosi financijski plani plan rada,

— usvaja zavrsni racun i izvjestaj o radu za prethodno razdoblje,

— razmatra izvjeSée o radu predsjednika Udruge,



— odluéuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

— odluéuje o udruzivanju s drugim udrugama, uclanjivanju u druge udruge ili istupanju iz
njih,

— rjeSava zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupniju,

— odluéuje o prestanku rada Udruge,

— odluéuje o prijemu u pocasno ¢lanstvo,

— daje smjernice za rad Udruge.

Clanak 23.
Skupstinu saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva ¢lanovima najmanje 8 dana prije
odrZavanja sjednice.

Pozivi za sjednicu Skupstine mogu se ¢lanovima dostaviti u pisanom obliku ili elektroni¢kom
postom.

Poziv sadrZi podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

U slucaju isteka mandata tijelima, ostavke ili smrti Predsjednika, izbornu sjednicu Skupstine
moZe sazvati i zadnja osoba za zastupanje upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge koji
su upisani u popis ¢lanova neposredno prije isteka mandata tijelima Udruge.

Predsjednik Udruge moZe sazvati izvanrednu skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge, s time da se odmah predloZi dnevni
red. Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev 1/3 ukupnog broja redovnih
¢lanova Udruge, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat Ce je predlagac.

Clanak 24.
Skups$tina moZze pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na najmanje polovina ¢lanova Udruge s
pravom glasa na Skupstini.

Ako Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova s pravom glasa, sazivatelj saziva novu Skupstinu u
roku ne manjem od 8 dana, s time da tada Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke ako
je nazo¢na najmanje % ¢lanova Udruge s pravom glasa.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova s pravom
glasa osim u sluc¢aju donosenja odluke o prestanku Udruge kada je potrebna 2/3 veéina.

Clanak 25.
Izbore za tijela Udruge Skupstina obavlja javnim glasovanjem izmedu vise kandidata.

Za Predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najviSe glasova uz uvjet da je to
ujedno i natpolovi¢na vecina glasova nazocnih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpolovi¢nu vecinu glasova nazocnih
¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova i tada je
izabran kandidat koji je dobio vise glasova.



Za Tajnika i ¢lanove Upravnog odbora udruge izabrani su kandidati koji su dobili najveéi broj
glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 26.
Clanove Upravnog odbora, Predsjednika i Tajnika Udruge, Skup$tina moze razrijesiti i prije
isteka vremena na koje su izabrani ako prekorade svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene obveze.

Zahtjev za sazivanjem izvanredne skupstine s ciljem razrjeSenja Tajnika ili pojedinog ¢lana
Upravnog odbora podnosi Predsjednik ili u slu¢aju razrjeSenja Predsjednika najmanje 1/3
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge.

Umjesto razrijeSenih osoba Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika ili
Tajnika na vrijeme do isteka mandata u ciji su sastav birani. Opoziv se vrsi po istom postupku
kao i izbor.

2. UPRAVNI ODBOR

Clanak 27.
Upravni odbor je izvrsno tijelo koje rukovodi radom Udruge.

Upravni odbor ima 7 punoljetnih ¢lanova udruge koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.
Predsjednik i Tajnik su po funkciji ¢lanovi Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge predsjedava sjednicama Upravnog odbora.

O nacinu izbora c¢lanova Upravnog odbora odlucuje Skupstina, vodeci racuna da budu
zastupljeni predstavnici razlicitih sekcija unutar punoljetnog ¢lanstva Udruge.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Upravni odbor odluuje na sjednicama koje saziva Predsjednik Udruge ili u slucaju
sprije¢enosti Predsjednika bilo koji od ¢lanova Upravnog odbora. Pozivi za sjednicu Upravnog
odbora mogu se ¢lanovima uputiti u pisanom obliku, elektronickom postom ili u hitnim
slu¢ajevima telefonom.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moZe odriati ako je
nazocna veéina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se veéinom glasova
nazocnih ¢lanova Upravnog odbora.

O radu sjednice Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati predsjednici komisija i drugih radnih tijela
kad se raspravlja o njihovim zaduZenjima, ali bez prava odlucivanja.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije mandata na koji je izabran, s
time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjesenju. Skupstina je duzna
donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici, te imenovati novog ¢lana.



Clanak 28.
Upravni odbor:

— utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

— utvrduje prijedlog financijskog plana, plana rada, te zavrSnog racuna iizvjestaja o radu,

— podnosi Skupstini godisnje izvjesce o radu,

— odluéuje o visini ¢lanarine,

— odlucuje o prijamu i isklju¢enju iz redovnog ¢lanstva,

— odluéuje o stegovnim postupcima i sankcijama,

— brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

— upravlja imovinom Udruge,

— odluéuje o koristenju sredstava Udruge, o nabavci, posudbi i rashodovanju sredstava
(glazbala, odjece i dr.),

— osniva vijeca, sekcije, odbore, komisije i druga tijela koja pomaZzu u ostvarivanju ciljeva
Udruge,

— imenuje i razrjeSava umjetni¢kog voditelja Udruge, te utvrduje prava i obveze
voditelja,

— brine o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

obavlja i druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.
3. PREDSJEDNIK

Clanak 29.
Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama Skupstine i sjednicama
Upravnog odbora, te odgovara za zakonitost rada Udruge.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od
4 godine, s time da moze biti biran viSe puta za redom.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Tajnik Udruge.

Clanak 30.
Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu,

— saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

— provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

— vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukéije
propisano,

— odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg izvjestaja o radu i

financijskog izvjesca, te financijskog plana i plana o radu,



— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

4. TAJNIK UDRUGE

Clanak 31.
Tajnik udruge zastupa Udrugu. Tajnika Udruge bira Skupstina na vrijeme od 4 godine i moze
biti biran ponovo. U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge njegove duznosti
preuzima Tajnik Udruge.

Clanak 32.
Tajnik Udruge:

— ¢lan je Upravnog odbora,

— zajedno sa predsjednikom ravnopravno zastupa Udrugu,

— vodi administrativne i financijske poslove,

— priprema nacrte prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina,

— brine o urednom vodenju popisa ¢lanova,

— vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

— vodi i ¢uva arhiv Udruge,

— rukovodi radom Udruge u odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika.

LIKVIDATOR

Clanak 33.
Likvidatora Udruge bira i razrjesava Skupstina bez odredenog vremenskog mandata odnosno
do opoziva ili izbora novog likvidatora. Likvidator Udruge upisuje se u Registar udruga.

Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba, a ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator ima pravo, ovisno o moguénostima, na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava
Udruge u visini koju odreduje Skupstina.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonéanja i brisanja
Udruge iz registra udruga. Likvidator obavlja sve poslove sukladno svojoj nadleznosti
propisanoj Zakonom o udrugama i drugim propisima.

V. IMOVINA UDRUGE

Clanak 34.
Imovinu Udruge Cine nepokretne i pokretne stvari, imovinska prava i novéana sredstva koje
Udruga ostvaruje od:

— Clanarine,
— donacija i sponzorstava,
— sredstava dobivenih iz programa javnih potreba Opcine FuZine,



— sredstava ostvarenih na javnim natje¢ajima Ministarstva kulture RH i Primorsko -
goranske Zupanije,

— sredstava ostvarenih od drugih tijela, institucija i pojedinaca koji podupiru rad i
djelovanje Udruge,

— sredstava ostvarenih organiziranjem programa,

— ostalih prihoda ostvarenih obavljanjem dopustenih djelatnosti sukladno zakonima

Clanak 35.
Udruga vodi poslovne knjige, sastavlja financijsko izvje$ée, te upravlja imovinom prema
propisima kojima se ureduje vodenje ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

Ukupna novcana sredstva prihoda i rashoda predvidaju se financijskim planom koji predlaze
Upravni odbor, a donosi Skupstina.

Naredbodavatelji za raspolaganje nov¢anim sredstvima Udruge su Predsjednik i Tajnik Udruge.

Financijsko poslovanje Udruge vodi stru¢na pravna ili fizicka osoba. Odluku o tome donosi
Upravni odbor.

Udruga ¢e ostvarenu dobit koristiti za obavljanje i unapredivanje svoje djelatnosti.

Clanak 36.
Cjelokupnom imovinom Udruge potrebnom za obavljanje njenih djelatnosti (glazbala, odjeca,
note, pomocna sredstva i sl.) upravlja Upravni odbor.

Imovina se knjizno vodi pomoéu knjigovodstvene evidencije.

Posudbu glazbala i predmeta ¢lanovima moZe odobriti samo Upravni odbor i to uz pisano
zaduZenje koje potpisuje predsjednik ili tajnik Udruge.

Clanak 37.
Na kraju svake kalendarske godine obavlja se inventura imovine koju provodi komisija
sastavljena od 3 ¢lana, a koju imenuje Upravni odbor.

Inventurno stanje ovjeravaju i potpisuju ¢lanovi komisije, te Predsjednik ili Tajnik Udruge.
O manjkovima i naknadi Stete na imovini odlucuje Upravni odbor.

Rashodovanje imovine obavlja komisija za rashodovanje kojuimenuje Upravni odbor. Kona¢nu
odluku o rashodovanju imovine donosi Upravni odbor, o ¢emu je obavezan upoznati
Skupstinu.

V. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 38.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i ¢lanovi
njenih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se mozZe provesti stecaj, sukladno zakonu.



Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

VIl. NADZOR

Clanak 39.
Clanovi Udruge samo nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila
Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlastena je na to pismeno upozoriti nadlezno tijelo Udruge,
te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu
opc¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

VIll. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 40.
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina. Udruga prestaje s radom i u slu¢ajevima
propisanim Zakonom.

Odluka o prestanku rada Udruge donosi se dvotre¢inskom vecdinom glasova nazocnih ¢lanova
Udruge s pravom glasa.

Prestankom rada Udruge cjelokupna imovina Udruge prelazi u vlasnistvo Opcine FuZine.
IX.  RJESAVANJE SPOROVA | SKUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 41.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljani, a koji utje¢u na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednic¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odluéuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
arbitraznog vijec¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar
udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijec¢a najkasnije 60 dana od donosenja odluke na
Skupstini.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Statut je temeljni opc¢i akt Udruge isvi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Izmjene i dopune Statuta obavljaju se na nacin i po postupku na koji se donosi Statut.



Prijedlogizmjena idopuna Statuta Upravni odbor podnosi Skupstini samostalno ilina prijedlog
deset posto ¢lanova Udruge s pravom glasa.
Clanak 43.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Clanak 44.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Puhackog orkestra FuZine od 10.
sijeCnja 1998. godine, te izmjene i dopune statuta od 14. lipnja 2014. godine.



